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Adaptivno funkcioniranje
- Nastavni plan 1




Samostalni zivot: upravljanje dnevnim zadacima

Cilj aktivnosti je podrzati polaznike u razvijanju vjestina adaptivnog funkcioniranja kako bi samostalno obavljali
aktivnosti svakodnevnog Zivota, u€inkovito upravljali vremenom te preuzimali inicijativu u osobnoj njezi i ku¢anskim
poslovima.

* Razumjeti vaznost vjestina svakodnevnog Zivota, poput osobne higijene, prehrane, vodenja kuéanstva i
funkcioniranja u zajednici.

e Samostalno ili uz minimalnu pomo¢ obavljati osnovne dnevne aktivnosti, poput zdravog odabira hrane i
pripreme jednostavnih obroka.

¢ Razviti osjec¢aj odgovornosti i samostalnosti.
e Preuzimati inicijativu u dnevnim zadacima.

¢ Potraziti pomo¢ kada je potrebna.

e Plakati i markeri
e Radni list 1
e Radni list 2
e Radnilist 3

60 minuta

1. Uvod i zagrijavanje (10 min)
¢ Brainstorming: Pitajte polaznike o njihovim dnevnim rutinama i za$to su te aktivnosti vazne.
* Radni list 1
e Vizualna podrSka: Pokazite slike dnevnih aktivnosti (npr. pranje zubi, priprema dorucka, voznja javnim
prijevozom) i razgovarajte o njihovu znacaju.
* Radni list 2

2. Aktivnost 1 - Izrada dnevne rutine (35 min)
¢ Svakom sudioniku podijelite predlozak dnevnog planera.

* Vodite ih u strukturiranju dnevne rutine, uz ravnotezu izmedu brige o sebi, obroka, drustvenih aktivnosti i
obaveza.

* Potaknite polaznike da podijele svoje rutine i razgovaraju o vaznosti strukture u svakodnevnom Zivotu.
e Radnilist 3

3. Zakljucak i evaluacija (15 min)
e Zamolite polaznike da promisle Sto su naucili i kako ¢e to primijeniti u Zivotu.

¢ Potaknite vrSnjacku povratnu informaciju o aktivnostima.

* Edukator daje pozitivno potkrepljenje i savjete za daljnju vjezbu.
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Savjeti za nastavnike:

Koristite jasan i jednostavan jezik, s prakti¢nim primjerima Izbjegavajte slozene rijeéi i duge re¢enice. Umjesto:
,Danas ¢emo raspravljati o strategijama upravljanja vr.emenom za optimizaciju dnevne ucinkovitosti“, recite:
~Razgovarat ¢emo kako isplanirati dan da stignemo sve.” Primjer iz Zivota: ,,Ako se probudi$ u 8:00 i trebas
oti¢i u 9:00, Sto radis prvo?*

Osigurajte vizualna pomagala i aktivnosti ,rukama®

Koristite slike i kartice zadataka (pranje zubi, priprema hrane, putovanje).

Napravite veliki zidni plakat s primjerom dnevnog rasporeda.

Upotrijebite stvarne predmete (budilica, Cetkica za zube, sastojci za obrok) za simulaciju.
Potaknite aktivno sudjelovanije i timski rad

Rad u parovima/malim skupinama na usporedbi rutina.

Igre uloga: jedan ,kasni“, drugi savjetuje kako upravljati vr.emenom.

Neka polaznici naizmjence predstavljaju svoju rutinu grupi.

Pruzajte pozitivnu povratnu informaciju i ohrabrenje

Uvijek prepoznaijte trud: umjesto ,To je krivo®, recite ,Odli¢an pokus$aj! Sto bismo mogli drukgije?”
Slavite male uspjehe: ,Zapamtio/la si sve jutarnje zadatke! Bravo!”

Koristite pohvalu, naljepnice ili male certifikate.

Budite strpljivi i dajte dodatno vrijeme za obradu

Ako se polaznik muci s odgovorom, dajte mu vremena i preformulirajte pitanje:

»Koja je tvoja dnevna rutina?“ — (presiroko)

,Sto radi§ nakon budenja? Peres li prvo zube ili dorugkujes?“

Ne Zurite s ispravkom; njezno usmjeravajte.

UCinite u€enje zabavnim i angazirajuéim

Izazov s timerom: ,Nabrojimo 5 jutarnjih aktivnosti u 30 sekundi!”

Neka glume razli¢ite rutine pa ostali pogadaju.

Igra ,Sto nije u redu s ovim rasporedom?“ s namjerno pogre$nim primjerima.
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Radni list 1:

~'VODIE ZA NASTAVNIKE- ZAGRIJAVANJE il

Evo popisa poletnih pitanja 2a paticanje razgovora | brainstorminga tijekom uwodai
zagrijawania (10 mink valeg nostovncg planda. Ova su pitanja asmifljena take da
budu pristupadng | 2animljisa odraslima § intelektualnim tedkadarma, pomaludi im da
se povelu s temom svakodnevnin ruting | somostalneg Bvoto.

Maodete potaknutl rospravu usmens iU ispisati, izrepati | plastificnoti
kartice kaks bi vali polaznic magll raditi na ajima pogedinalng il u
malim grupama. Pitanja su strukturirana u detiri kategorije:

w”/

. e
&

. ——

[ Ee v
N\ x B
= VODIC ZA NASTAVNIKE- ZAGRIJAVANJE .
Kako uZinkovito koristiti ova pitanja:
» Odaberite 3-5 pitanja ovisno o
angafmanu i odgovorima  vasih
polaznika.
« Koristite kartice za udenje kaeo vizualna
pomagala za bolje razumijevanje.

» Potaknite rasprave u parovima ili malim
grupama kake biste potaknuli razgovor.

« Ako je potrebno, navedite mogucnosti
da/ne ili viSestrukog izbora kako biste

pomogli  polaznicima  koji  imaju
poteskoca s pitanjima otvorenog tipa.

| [ Yy
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Sto radif kad se ujutro
probudis?

Slijedis li istu rutinu svaki
dan ili se ona mijenja?

Eealiradi @ i
I el il

Kako znas u koje vrijeme

se treba probuditi ili i
spavati?

Sto ponekad zaboravis
ufiniti tijekom dana?
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Opéa dnevna rutina

pravijanje vremenom i organizacija .

Kaoji ti je najdraZi dio tvoje
dnevne rutine? Zasto?

Sto se dogada kada
zaboravis nesto udiniti u
svojoj rutini? Kako se
asjecas?

Sto se dogada ako previse

vremena provedes radedi
jednu aktivnost?

Kako moZemo osigurati da
imameo doveljno vremena
za sve nase aktivnosti?



Drustveni | emocionaini aspekti rutine .

Volis li raditi stvari
sam/a? Il vise voli§ kada

Kako se osjecas kada ti je
rutina organizirana?
ti netko pomaie?

Sto se dogada kada se Zaito je vaino planirati
tvoja rutina neofekivano vrijleme za zabavu i
promijeni? Kakav osjecaj drustvene aktivnosti u

zbog toga imas? nasem dnevnom rasporedu?

[
jesavanje problema i samostalnost .

Sto bi se dogedilo da se Sto bi ufinio/la da nemas
vremena doruckovati prije

kasno probudi’ i meora 3 ;
nego 5to izades iz kuce?

brze napustiti kuéu?

MoZet Li se sjetiti situacije
kada si morae/la
promijeniti svoju rutinu?
Kako si se s tim nosio/la?

Ako ti je potrebna pomoc
s rutinom, koga pitas?

Soft Skills+ | 9



Radni list 2:
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Radni list 3:

Planer dnevne rutine [
A . 2
Jutarnja rutina Sto radis kad se probudiz?

VRLEME AKTIVNOST DOVRSENO?

Popodnevna
rutina Sto radié kad se probudis?

VRLEME AKTIVNOST DOVRSENO?

Vecernja rutina Sto radis kad se probudig?

VRIEME AKTIVNOST DOVRSENO?
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Pitanja za refleksiju
¢ Koja je najvaznija aktivnost u tvojoj rutini?
« Jesi li nesto zaboravio/la? Sto bi dodao/la?

» Kako se osjec¢as u vezi sa svojom rutinom? Pomaze li ti?

Dodatne ideje
¢ Razmijena u paru/skupini: neka polaznici odgovore prvo podijele u manjim grupama.

* Koristite vizuale: pokazite jednostavan graf ,prije/poslije” rutine.

e Potaknite akciju: zamolite polaznike da si postave jedan mali cilj za poboljSanje rutine.
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Adaptivno funkcioniranje
- Nastavni plan 2

Y



Samostalni zivot: upravljanje dnevnim zadacima

Cilj aktivnosti je podrzati polaznike u razvijanju vjestina adaptivnog funkcioniranja kako bi samostalno obavljali
aktivnosti svakodnevnog Zivota, u€inkovito upravljali vremenom te preuzimali inicijativu u osobnoj njezi i ku¢anskim
poslovima.

* Razumijeti vaznost vjestina svakodnevnog zivota (osobna higijena, prehrana, vodenje kuc¢anstva, vjestine
zivota u zajednici).

e Samostalno ili uz minimalnu pomo¢ obavljati osnovne dnevne aktivnosti (npr. zdrav odabir hrane, priprema
jednostavnih obroka).

* Razviti osje€aj odgovornosti i samostalnosti.
e Preuzimati inicijativu u dnevnim zadacima.

¢ Potraziti pomo¢ kada je potrebna.

e Plakati i markeri

¢ Vizualne kartice sa slikama dnevnih rutina (npr. kupnja, kuhanje, javni prijevoz)
¢ Didakticki satovi ili Stoperice

e Radni list 4

e Radnilist 5

e Radni list 6

60 minuta

1. Uvod i zagrijavanje (10 min)
¢ QOluja ideja o dnevnim rutinama. Posebno pitajte: ,Koju jednu stvar ve¢ radi§ sam/a svaki dan?“i zasto je
vazna.

¢ Vizualna podrska: pokazite slike samostalnih dnevnih aktivnosti (npr. priprema ¢aja, pospremanje sobe,
namjestanje alarma) i razgovarajte o vaznosti.

2. Aktivnost 1 - Popravi pogresnu rutinu (20 min)
¢ Podijelite Radni list 4.

* Polaznici pronalaze pogreske i raspravljaju zasto su problemati¢ne.
¢ U parovima/malim skupinama ispravljaju raspored i prezentiraju poboljSanu verziju.

¢ Nastavnik moderira raspravu o dobrim praksama upravljanja vr.emenom i prioritetima.

4. Aktivnost 2 - Kreator dnevne rutine (20 min)
» Uz papir/vizuale, slike ili izreske iz Easopisa, izradite rutinu koja polazniku najbolje odgovara (npr. odijevanje,
priprema jednostavnog obroka).

* Razgovarajte o strategijama za uginkovito upravljanje vremenom, smanjenje stresa i samostalno dovrSenje
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zadataka, te o najboljem redoslijedu zadataka.
¢ Podijelite Radni list 5 i zamolite polaznike da povezu aktivnosti s odgovarajuéim vremenima.
* Radnilist5

e Kao zavrsnu vjezbu podijelite Radni list 6 (dopuni praznine).
* Radni list 6

5. Zakljucak i evaluacija (10 min)
* Refleksija: sto su naudili i kako ¢e primijeniti u praksi?

e Vrénjacka povratna informacija.

e Edukator daje pozitivno potkrepljenje i savjete.

Savjeti za nastavnike

e Jasan jezik i primjeri iz zZivota.

Vizualna pomagala i prakti¢ne aktivnosti.

Aktivno sudjelovanje i timski rad (parovi/skupine, igre uloga).

Pozitivna povratna informacija i motivacija (pohvale, naljepnice, certifikati).

Strpljenje i dodatno vrijeme po potrebi (preformuliranje pitanja).

« Zabavno i angazirajuée okruzenije (timer izazovi, pogadanije, igra ,Sto nije u redu...“).
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Radni list 4:

L] IDENTIFICIRAJTE POGRESKE

Pogledajte dnevni raspored u nastavku. Postoje neke greske u redoslijedu i
vremeant aktivnnsti Mofeta i pronodi greske | isproviti ih?

Pravite je rano,
&to bi trebali
utiniti umjesto
logu?

Prakosno, u koje
vrijerme bi e

trebali probuditi?

Koja vazno
ciktivmoot
nedostaje?

Gdje bl treball biti
U oveim tranutiou?

Treba li to udiniti
ranije?

Sto bi trebale bitl

prvo?

Ja i ovo
prekosno 2a
Vedanu?
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Radni list 5:

A 4 4 4 4 4 4 4
-.. Uparivanje ispravnog

Aktivnosti u nastavku su pomijesanel Povucite ertu
kako biste svaku aktivnost spojili s toénim vremenom.

o redoslijeda ‘

iz AKTIVNOST ‘

emon b _ RUCATI U 12:00 SATI
|30

El.l'nnpihi wnija

A A 2. A AR 4. 2
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Radhni list 6:

f# Popunite aktivnosti koje nedostaju

Y

U avam rasporadu nedostaju naks vaine dnavne aktivnosti! Mo2ets li popuniti
korake koji nedostaju?

OT-0DAM Probuhti s

(it Viadng 28 P

(vir: ke putuied u Bkoiu Bl ra posac??
Pl
SS0anG Wb (G0l TV, it u Setru, Gtal knsgu. 43
{Hint 530 ea0d pryir vedoen?

Walarat
{Hint: Tacnia akewnast prig spavania)

ZavrSetak i rasprava - Evaluacija

Dodatne ideje
* Razmjena u paru/skupini prije plenuma.

e Koristite vizuale ,prije/poslije”.

» Potaknite akciju: jedan mali cilj za poboljSanje rutine.
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Adaptivno funkcioniranje
- Nastavni 3

Y



Samostalni zivot: planiranje jednostavnog budzeta

Cilj aktivnosti je pomoci polaznicima razumjeti kako planirati jednostavan budzet za svakodnevne potrebe,
donositi promisljene odluke o potrosniji te razvijati odgovornost i samostalnost u upravljanju novcem.

e U inkovito upravljati novcem.
* Razviti osje€aj odgovornosti i samostalnosti.
e Preuzimati inicijativu u dnevnim zadacima.

* Razumijeti vaznost vjestina svakodnevnog zivota.

e Plakati i markeri

¢ Vizualne kartice osnovnih i neosnovnih artikala (npr. kruh, mlijeko, torta, igracke)
e Igrani novac (papirnate nov&anice i kovanice)

e Radnilist 7

e Radni list 8

60 minuta

Uvod i zagrijavanje (10 min)
e Kratka rasprava: ,Za §to nam treba novac?*
¢ Oluja ideja uz vizualne kartice: polaznici imenuju osnovne i neosnovne artikle.

e Uvod u budzetiranje: ,Imamo ograni¢enu koli¢inu novca i moramo birati pametno.”

Aktivnost 1: Planiranje jednostavnog budzeta (20 min)
¢ Podijelite Radni list 7 i vodite polaznike kroz pitanja:
e Za&to nam novac treba svaki dan?

¢ Koje su nam osnovne stvari potrebne da dobro zivimo svaki dan?
« Sto su stvari koje kupujemo, a nisu nam potrebne?

» Sjecas li se ne€ega Sto si nedavno kupio/la? Je li to bila potreba ili zelja?

Jesi li ikad morao/la birati jer nije bilo dovoljno novca? Kako si se osje¢ao/la?

* Daimas$ 20 €, $to bi kupio/la prvo?
* Tko Zeli, moze podijeliti svoj plan s grupom.

Aktivnost 2: Moj jednostavni plan budzeta (20 min)
¢ Podijelite Radni list 8 i vodite ih u izradi vlastitog plana.

¢ Dajte scenarij s 20 €/50 €/100 €: navedu tipi¢ne kupnje i oznac¢e ,,osnovno“ ili ,neosnovno®.

e Zavrsno usporede potrebe vs. Zelje i dovrSe budzet.
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Evaluacija (10 min)
¢ Rasprava: ,Je li bilo lako ili teSko ostati u budzetu?”

¢ Kako si odludio/la §to zadrzati, a Sto izostaviti?“

* Edukator daje povratnu informaciju naglasavajuc¢i pametne odluke i strategije.

Zakljuéna sesija
e Sazetak: ,Budzet nam pomaze da prvo osiguramo ono $to trebamo.”

* Poti¢ite polaznike da kod kuce s obitelji/skrbnikom probaju napraviti mali budzet.

Savjeti za nastavnike:

Koristite jednostavne, Sarene vizuale (fotografije namirnica s velikim cijenama, razvrstane
po kategorijama).

Dajte dovoljno vremena za promi$ljanje i raspravu; omogudite rad u manjim skupinama.

Ojacajte pozitivne izbore (pohvale, naljepnice, ,palac gore®).

Pomazite u racunskim operacijama po potrebi (kalkulatori, korak-po-korak).

Prilagodite cijene artikala kako bi zadatak bio realan i izvediv (npr. kruh 2 €, sir 5 €).
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Radhni list 7:

Svrha: Potaknuti razmisljanje o dnevnim potrebama, vrijednosti novca i uvesti planiranje budzeta,.

i Samostalni Zivot: Planiranje jednostavnog proraéuna

: e
i i
-""\.'l fa =
_|-. ﬁ. '_ —
AKTIVNOST -
BRAINSTORMINGA

Kadingarin
Liapala urdja

Prakticni savjeti za nastavnike:
e Biljezite odgovore na plodi ili velikim listovima.
» Koristite slike (kruh, mlijeko, videoigre, odjeca).

* Ako je grupa sramezljiva, ponudite dvije opcije (,Je li vaZnije kupiti kruh ili sladoled?*).
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Aktivnost 1 - Radni list za budzet
Radhni list 8:

Jesam i ostacfa unutar svog budreta?

Kioji je bio najtesi o 72 donipeti?

Napomene za nastavnike:
¢ Po potrebi unaprijed ispunite tablicu popisom artikala i cijena.

¢ Potaknite ozna¢avanje kupljenih stavki i zbroj na kraju.

¢ Prilagodite broj redaka slozenosti (preporuka 5-8 stavki).
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Adaptivno funkcioniranje
- Nastavni plan 4




Samostalni zivot: pametna kupnja - potrebe vs. zelje

Cilj aktivnosti je pomoci polaznicima razlikovati osnovne potrebe od neosnovnih Zelja, donositi informirane
odluke pri kupniji te razvijati odgovornost i samostalnost u svakodnevnim izborima.

e U inkovito upravljati novcem.
* Razviti osje€aj odgovornosti i samostalnosti.
e Preuzimati inicijativu u dnevnim zadacima.

* Razumijeti vaznost vjestina svakodnevnog zivota.

e Plakati i markeri

¢ Didakti¢ki satovi ili Stoperice

¢ Vizualne kartice/slike razli¢itih artikala (npr. kruh, Sampon, ¢okolada, videoigre)
e |grani novac

* Ploda za razvrstavanje ,Potrebe vs. Zelje“ ili dva velika, oznagena plakata
60 minuta

Uvod i zagrijavanje (10 min)
* Razgovor: ,Sto nam stvarno treba svaki dan da bismo dobro Zivjeli?“
* Pokazite slike predmeta i brzo ih razvrstajte u ,Vazno“i,Manje vazno*.
¢ Uvedite pojmove ,potrebe” i, zelje”:

« Potrebe su stvari bez kojih ne mozemo. Zelje su ono &to volimo, ali nam nije nuzno.

Aktivnost 1: I1zazov razvrstavanja potrebe vs. Zelje (20 min)
¢ Pojedinac¢no ili u malim skupinama.

¢ Svaki sudionik/skupina dobiva set kartica s artiklima.
¢ Razvrstaju na ploce ,Potrebe”i ,,Zelje“.

¢ Nakon razvrstavanja grupe obrazlazu neke izbore.
* Primjeri: Kruh - potreba; Sampon — potreba; Cokolada — Zelja; Igracka — Zelja.

Aktivnost 2: Igra popisa za kupnju (20 min)
¢ Svaki sudionik dobiva 20 € novca za igru.
¢ Na zidu/stolu su slike s cijenama.
e Izradi popis koji prvo pokriva potrebe, pa vidi je li ostalo za zelju.

e Primjer: kruh (2 €), mlijeko (1,5 €), Sampon (3 €) » ukupno 6,5 €; ostatak 13,5 € -~ moze ¢okolada (2 €)
ili ustedjeti.
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Evaluacija (10 min)
¢ Rasprava:
e Jelibilo lako ili teSko razdvoijiti potrebe i zelje?*

« ,Cega je bilo najteze odredi se?*
» Je li ostalo novca nakon potreba?“

¢ Kratka refleksija: svatko napiSe/podijeli $to je naucio o pametnoj kupnii.

Zakljuéna sesija
e Sazetak: ,Potrebe su prve. Zelje su dodatak, ako ostane novca.”

» Potaknite razgovor s obitelji/skrbnicima o razlikama potreba i zelja kod kuc¢e

Savjeti za nastavnike

Mnogo vizuala — jasne, realisti¢ne fotografije (radije stvarne fotografije nego crteze).

Fleksibilnost u tumacenju — neki predmeti ovise o situaciji (npr. zimska jakna kao potreba; igracka kao
emocionalna potreba). Prihvatite dobro obrazlozene ,netipi¢ne“ odgovore.

Razliciti prioriteti — naglasite da su prioriteti razli€iti i da je to u redu; poticite poStovanje misljenja drugih.

Nagradite promi$ljanje — vazniji je proces odlucivanja od ,to€nog“ razvrstavanja.
e Pomoc¢ u raunanju — ponudite blagu podrsku ili kalkulatore.

e pozitivan, strpljiv ton — podsjecajte: ,Budzetiranje nam pomaze da uvijek prvo imamo ono $to trebamo.”

Soft Skills+ | 29



Adaptivno funkcioniranje
- Nastavni plan 5
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Samostalni zivot: citanje voznih redova i karata

Cilj aktivnosti je pomoci polaznicima nauciti Citati jednostavne vozne redove i karte javnog prijevoza, planirati
osnovne rute i razvijati samostalnost u sigurnom koridtenju javnog prijevoza.

Ishodi ucenja:
¢ Koristiti javni prijevoz.
* Razviti osje€aj odgovornosti i samostalnosti.
e Preuzimati inicijativu u dnevnim zadacima.

* Razumijeti vaznost vjestina svakodnevnog zivota.

Materijali:

¢ Plakati, markeri, papir i obojene naljepnice

Didakti¢ki satovi ili Stoperice

Jednostavne isprintane autobusne/metro karte (stvarne ili prilagodene)

Pojednostavljeni vozni redovi (vrijeme, stanice, odredista)
Radni list 9

Trajanje:
60 minuta

Aktivnosti:
Uvod i zagrijavanje (10 min)
e Razgovor: ,Jesili se vozio/la busom, tramvajem ili metroom? Kamo si iSao/la?*

* Pokazite veliku, Sarenu kartu prijevoza i oznadite poznata mjesta (8kola, trgovina, park). MozZete koristiti i
ovu polaznu to¢ku:
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TRAZENJE




PRATITI HS'ARY

ESTORAN

N

» Kratko objasnite: ,Javni prijevoz nas vodi s jednog mjesta na drugo. Danas u¢imo kako se snaci uz karte i
vozne redove!“

Aktivnost 1: Pronadi svoju stanicu! (20 min)
e Sudionici dobivaju jednostavnu kartu autobusa/metra.

o Kratki izazovi:
e Pronadi stanicu najblizu supermarketu.”

¢ Koju stanicu trebas za park?*
¢ Oznacavaju stanice i boje rute markerima.
e Primjer: Polaziste: Dom; Odrediste: Park — pronadi liniju i stanicu.

* Vjezbaju: ¢itanje karte i prostornu orijentaciju.

Aktivnost 2: Isplaniraj svoje putovanje! (20 min)
¢ Podijelite jednostavan vozni red s polascima.
* Svaki sudionik dobiva ,misiju®, npr.: ,Zeli$ biti u trgovini do 11:00. Koji bus trebag?“
e Pronadu ispravnu liniju i vrijeme polaska.
e Primjer: Polazak: Dom u 10:15; Linija: 3A; Dolazak: Park u 10:45.

* VjeZbaju: ¢itanje voznih redova i planiranje vremena.

Evaluacija (10 min)
e Rasprava:
e Jelibilo lako ili teSko nadi pravu stanicu ili bus?“

* ,Kako provjeriti da smo u pravom busu/tramvaju?“

e ,Zasto je vazno planirati put prije polaska?”
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¢ Svaki polaznik podijeli nesto novo $to je naucio ili sada moze.

Zaklju€na sesija
e Sazetak: ,Karte i vozni redovi pomazu nam putovati sigurno i samostalno.”

¢ Poticaj: tijekom tjedna s obitelji/skrbnikom provjeriti stvarni vozni red.
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Savjeti za nastavnike

Zadatak - specifiéno:
¢ Koristite stvarne karte, ali prikrijte suvisne detalje.

Istaknite polaziSte i odrediste jarkim markerima/naljepnicama.

Krenite od poznatih lokacija (dom, park, Skola, trgovina).

Fokusirajte se na nekoliko linija/odredista poznatih polaznicima (npr. 5-6 stanica).

To stvara emocionalnu povezanost i smanjuje tjeskobu.

Organizacijski aspekti:
* Koristite naljepnice i markere za praéenje rute (zvjezdica na startu i cilju).

e  Taktilno® i vizualno prac¢enje pomaze posebno vizualnim uéenicima.

Didakti¢ki aspekti:
e Ponavljajte ista pitanja s drugim mjestima (varijacije ja¢aju u€enje).
¢ Slavite i male uspjehe (prava linija, prepoznata stanica, toéno procitano vrijeme).

* Budite strpljivi i normalizirajte pogreske: ,| odrasli se ponekad izgube — vazno je znati kako potraziti pomoc!*

36 | Soft Skills+



Adaptivno funkcioniranje
- Nastavni plan 6




Samostalni zivot: sigurno ponasanje u prijevozu

Cilj aktivnosti je pomodi polaznicima razumijeti i viezbati sigurna ponasanja u javhom prijevozu, uklju€ujuci
budnost, trazenje pomodi po potrebi i samostalno, samopouzdano putovanje.

e Koristiti javni prijevoz.

* Razviti osjeéaj odgovornosti i samostalnosti.

¢ Preuzimati inicijativu u dnevnim zadacima.

¢ Razumijeti vaznost vjestina svakodnevnog zivota.

e Potraziti pomo¢ kada je potrebna.

* Plakati

* Markeri

e Papir

* Radni list 10
¢ Radni list 11

60 minuta

Uvod i zagrijavanje (10 min)
* Razgovor: ,Jesi li putovao/la busom, tramvajem ili metroom? Sto trebas raditi da bi putovanje bilo sigurno?*
* Pokazite slike sigurnog i nesigurnog ponasanja (npr. sjedenje tijekom voznje nasuprot stajanju bez drzanja).

e Rasprava: ,Zasto je vazno putovati sigurno?*

Aktivnost 1: Sigurno ili nesigurno? - razvrstavanje (20 min)
* Podijelite Radni list 10 (razne slike ponasanja u prijevozu).

¢ Polaznici razvrstavaju kartice u kategorije ,Sigurno®ili ,Nesigurno®.

Aktivnost 2: Igra uloga - Siguran putnik! (20 min)
e Polaznici rade u parovima.

e Koristeci Radni list 11, nasumi¢no biraju karticu za igru uloga i odigraju situaciju; zatim zamijene uloge.

Evaluacija (10 min)
e Grupna refleksija:
* Koju jednu stvar moze$§ uciniti da ostanes siguran/na na putu?“

* ,AKo se osjecas izgubljeno ili nesigurno, sto trebas uginiti?“

» Svaki polaznik nacrta ili napiSe ,,savjet za sigurnost“ i podijeli ga s grupom.

Zakljuéna sesija
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¢ Sazetak: ,Kad putujemo sigurno, osje¢amo se snazno i samostalno.
¢ Podsjetnik na tri pravila:

* Sjediili se ¢vrsto drzi za vrijeme voznje.

e Trazi pomoc¢ ako je potrebna.

e Budi svjestan/na okoline.

Savjeti za nastavnike

Realisti¢ne, prepoznatljive slike — fotografije stvarnih autobusa/vozaca; izbjegavajte crtice kad je moguce.

Vedra, pozitivha atmosfera u igrama uloga — naglasite ,,super putnike“ i pametne izbore, ne opasnosti.

Ne dramatizirajte rizik — fokus na ispravnim radnjama (npr. ,Drzanje za ruke hvat ¢uva te sigurnim i stabilnim.).

* Mnogo pozitivne povratne informacije, i za male korake.

Ukljucite polaznike u kreiranje savjeta — njihova tri ,zlatna pravila“ na plakatu.

* Trazenje pomoci je snaga, ne slabost — normalizirajte i ohrabrite.
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Radni list 9:
i

~ SIGURNO OPASNO

[=

Unaprijed znajte kojim
autobusom, tramvajem
ili metroom trebate
uzeti i gdje cete sici.

Uvijek nosite valelu
kartu, propusnicu ili
putnu iskaznicu.

Id

MNosite karticu s vasim Koristite sama dobro
imenom, adresom i osvijetljena | prometna
brojem telefona za hitne autobusna stajalista |
slufajeve.
- e
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Driite ruksak ili torbu

ispred sebe, posebno
na mjestima s puno

udi.

Ostanite sjededi ili se Uviek koristite pyebialios
drbite o Al prijelaze | semafore za
tijekom putovanja. P ..

Ulazak u autobus, Razgovor sa strancima i
tramwvaj ili metro bez dijeljenje osabnih
karte/znanja podataka (npr. adresa,
odrediita. odredidte itd.)

Prihvatanje voinji od Napuitanje planirane
nepoznatih osoba ili rute bez da ikome
neslufbenih vozila.
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Ignariranje znakova
upozorenja ili obavijesti
U javnom prijevozu.

Ostavijanje ruksaka ili
torbe bez nadzora.

Ometa vas telefon
prilikom prelaska ulice.

Koristenje prefaca kroz
izolirana ili slabo
osvijetljena podrudja.
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Radni list 10:
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Felite provijeriti
je li vasa karta
vafeda. Kako

pitate vozata®

r

s

U autobusuivlaky

ste | ne osjedate
se dobro. 520
baste trebali
usimlgr

trh*uniuunlyu

S22,
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Mislite da ste
iz gubili
autoksuanu
kartu. Sto biste
trebali uldingti?

Dobivate krivi
kusur prilikom
platanja. Kako
pristoyno patati
7ato?

autobus. Od
kopa moked
ratraditi
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Internetske stranice (korisni resursi)

Mencap (UK) - https://www.mencap.org.uk
[lzvrsni edukativni resursi i prakti€éni materijali za podrsku odraslima s intelektualnim teSkoc¢ama.]

AbleNet - https://www.ablenetinc.com
[Pomagala, tehnologije i resursi za pristupa¢no u€enje.]

SCERTS Model - https://www.scerts.com
[Okvir za podr§ku komunikaciji, emocionalnoj regulaciji i transakcijskim potporama, osobito kod osoba iz
spektra autizma.]

ThinkWork (UMass Boston) - https://www.thinkwork.org
[Istrazivanja i alati za zaposljivost i uklju€ivanje osoba s invaliditetom.]

National Center on Accessible Educational Materials (CAST) - hitps://aem.cast.org
[Nacionalni centar za pristupaéne obrazovne materijale.]
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